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ANUNCIO

5103 33670

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE
DELINEANTE, ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO B, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en
las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y se corresponden
con 1 plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2017.

El sistema de seleccién es el CONCURSO, de conformidad con lo establecido en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Esta convocatoria no genera lista de reserva para atender a necesidades temporales,
mas que las del personal interino afectado por el proceso extraordinario de
estabilizacion que estuviera prestando servicios en el Ayuntamiento de La Orotava y
no haya superado el proceso selectivo, tal como se determina en la Base Octava de
las Bases Generales.
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La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente, se anunciardn en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La
Orotava (https://www.laorotava.es), las convocatorias y sus bases especificas, asi
como el resto de los anuncios. Sin embargo lo publicado en esta web tiene caracter
meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales
que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de La Orotava, aprobadas por Decreto 2022-8428, de
fecha 18 de noviembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 144, de
fecha 30 de noviembre de 2022.

En lo no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en:

* Laley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

« El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Laley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL).

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local (TRRL).

* La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (LMRFP).

¢ ElI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI).

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP).

* La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJISP).

* Demas disposiciones que resulten de aplicacion.

TERCERA.- Identificacién de la plaza.
La plaza incluida en la presente convocatoria, es la siguiente:
IDENTIFICACION DENOMINACION: Delineante, de Administracion Especial.

ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Técnica
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GRUPO: B.

FECHA DE PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: Boletin Oficial de
la Provincia nimero 148, de fecha 10 de diciembre de 2021 y Boletin Oficial de la
Provincia numero 83, de fecha 11 de julio de 2022.

Las funciones correspondientes a la plaza, a tener en cuenta a la hora de acreditacion
de los méritos profesionales, son las siguientes:

- Intervencion en el desarrollo de proyectos de edificacion, obra civil, analizando la
informacién necesaria y proponiendo distintas soluciones, siempre utilizando
aplicaciones informaticas especificas de disefio asistido por ordenador C.A.D y B.I.M.

- Redaccién de informes técnicos y propuestas de validacion grafica (1.G.V.) en la sede
electronica de catastro, actuando como agente catastral.

- Elaboracién y gestion de datos lidar y fotogramétricos procedentes de vuelos de
U.A.S. desarrollando la documentacidn gréfica necesarios para la definicién de los
mismos, utilizando aplicaciones informaticas especificas.

- Gestion, elaboracién y supervision del S.1.G. del plan general de ordenacion, asi
como la guardia y custodia de sus datos cartogréficos protegidos.

- Elaboracién de sistemas de informacion geogréfica (S.I1.G.) y territorial (S.I.T.) para el
portal de trasparencia municipal, la unidad administrativa de estadistica y el Inventario
Municipal de Bienes (I.M.B.).

- Realizacion de modelos fotorealisticos de presentaciones en 2D a 3D para facilitar la
visualizacién y comprensién de proyectos municipales.

- Elaboracion de disefios gréficos, carteleria y croquis.

- Realizacion de levantamientos taquimétricos y G.P.S., replanteos de puntos,
alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando correctamente con los
instrumentos y (tiles topograficos de medicion.

- Supervisar la Gestion Documental de los distintos ficheros que componen la
conformacién de un proyecto en su parte grafica, asi como la del archivo de
planeamiento anterior a la era digital.

J

- Gestion y Coordinacién con las empresas suministradoras de cartografias oficiales,
fotografias aéreas y demas productos relacionados, asi como la empresa gestora de
navegador geografico del S.I.G. de Canarias.

rotava.sedelectronica.es/

- Gestion y Coordinacién con el Cabildo insular y Gobierno de Canarias para la
Encuestas de Infraestructuras y Equipamientos Locales (E.l.E.L.) procedentes de
UNIFICA.

CUARTA.- Requisitos de participacion.

Quienes aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la
presentaciéon de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como
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funcionario/a de carrera, los requisitos sefialados en la Base Tercera de las Bases
Generales.

En cuanto a la Titulacién exigible y documentacion a presentar, debera ser: Titulacion
de Formacion Profesional de Grado Superior de Delineante, o de los titulos
equivalentes, o estar en condiciones de tenerla el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la base 4 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de La Orotava, aprobadas por Decreto 2022-8428, de fecha 18 de
noviembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 144, de fecha 30 de
noviembre de 2022, junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de
seleccién, segin modelo contenido en el Anexo |, y la relacién de méritos, con indice
de los mismos y autoevaluacién, segin el modelo contenido en el Anexo Il

Asimismo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
la Base 6.1 las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacibn de empleo temporal del Ayuntamiento de La Orotava. La
documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
quieran hacer valer, se presentard en lengua castellana, debidamente foliada y con
indice en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de
oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Se debera, ademas, presentar una autoevaluacion de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos contemplados en esta Base Sexta, conforme al impreso adjunto
a las Bases Especificas.

Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta seran copias
auténticas electronicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntara la documentacion digitalizada de
la aportada por el/la aspirante que deben ser originales o fotocopias compulsadas por
las Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del
Ayuntamiento, seran devueltos a el/la aspirante.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante autoriza al Excmo.
Ayuntamiento de La Orotava a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las
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Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacién. Para ello, el Tribunal publicar4 un anuncio en el Tablén de Anuncios de
la Corporacioén y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si, con ocasién de su participacidn en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacién, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la
convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde su
presentacién. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

QUINTA.- Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa de haber abonado
los derechos de examen correspondientes, conforme a la Ordenanza fiscal 2.10,
reguladora de Tasas por la realizacibn de examenes, vigente en el momento de
aprobacioén de la convocatoria.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacién de solicitudes. El pago se debera realizar en la forma indicada en el
anexo lll de las presentes Bases.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

SEXTA.- Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la base 6 de las Bases Generales que rigen las convocatorias
de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de La Orotava, se establece lo siguiente: Cuando las plazas convocadas desde
su creacién hayan tenido diferente denominacién manteniendo las mismas
funciones, o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza
se hayan modificado sus funciones, en las Bases Especificas se considerard, a
los efectos de su valoracion, como la misma plaza.

2. Los méritos a valorar son los establecidos en la base 6.1 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de La Orotava.

SEPTIMA.- Recursos.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo ContenciosoAdministrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
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ANEXO I:
SOLICITUD
PROVISION EN REGIMEN )
PROCEDIMIENTO FUNCIONARIAL DE LA PLAZA PUBLICACION

DE: (*)

Concurso de (*) Indicar plaza a la que aspira

BOE n2/fecha:
Méritos
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

o Notificacién electrénica
o Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién
con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de , (estabilizacién de

empleo temporal) conforme a la Disposiciéon adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las
bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 144 de fecha 30.11.22 , asi
como las bases especificas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ____, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

. Poseer la titulacién exigida.

" Documentacién adjunta, conforme a la base cuarta de las bases generales:

£ DNI 6 documento que acredite la nacionalidad.
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£ Titulacién.

= Anexo Il - Autobaremacién

£ Anexo Il - Autoliquidacién tasa por derechos de examen

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas deben presentar:
£ Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

£ Solicitud, resolucién o certificado expedido que especifique que el aspirante tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que
aspira.

Relacion de méritos alegados y justificante de los mismos conforme a la base sexta de
las generales (certificados, diplomas, informes ...):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional
[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

otava.sedelectronica.es/
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En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

c
he]
13
®
L
=

Fdo.:
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

Nombre DNI/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

1.- Los servicios efectivos prestados en la plaza que se estabiliza o en plazas
similares al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera, hasta

un maximo de 6,00 puntos:

e Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de La

Orotava siendo el valor en puntos por mes trabajados es de 0,081.

e  Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones

publicas siendo el valor en puntos por mes trabajado de 0,055.

e Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras
plazas en el Ayuntamiento de La Orotava siendo el valor en puntos por mes

trabajado de 0,043.

e  Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras
plazas en el resto del Sector Publico siendo el valor en puntos por mes trabajado

de 0,041.

e  Servicios prestados en empresas privadas para la ejecucion de proyectos en la

Administracién Publica. siendo el valor en puntos por mes trabajado de 0,010.

A cumplimentar
por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Meses
antigliedad

Puntuacion
aspirante

Causa de no
valoracién (Si
procede)

Puntuacién
asignada

En el Ayuntamiento de La
Orotava, en las funciones
propias de la plaza objeto de
convocatoria

En otras Administraciones
Publicas, en las funciones
propias de la plaza objeto de
convocatoria
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En el

Ayuntamiento de La
Orotava, en otras plazas

En el resto del Sector Publico,
en otras plazas

En empresas privadas, para la
ejecucion de proyectos en la
Administracion Publica.

Total valoracion

2.- Cursos de formacién, jornadas y congresos, siempre que hayan estado
orientados al desempeiio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder,
y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; con un
maximo de 3,60 puntos; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las AAPP ;y/o que hayan sido
organizados/as por la administracion convocante, entidades publicas o privadas

(sindicatos,

colegios profesionales, universidades publicas y privadas,

federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas
especializadas en productos o servicios).

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento.

e En cualquier

caso, independientemente de que se trate de asistencia,

aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por
materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no

supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se
realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

e Ademés de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

¢ No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el
namero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebraciéon o, en su
defecto, fecha de expedicion.

Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.
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Causa de no valoracion (Si
procede)

A cumplimentar por el Tribunal

Puntuacioén
asignada

T e
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Puntuacion
aspirante

sin

N° Horas
Aprovechamiento
con

Organismo que lo
imparte

A cumplimentar por el aspirante

Denominacion
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1. Otros méritos, que se valoraran con un maximo de 0,40 puntos.

1°.- Haber superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a la que se
desea acceder en la administracién convocante antes del 01/01/2016.

2°.- Ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto de la
convocatoria en la Administracion convocante, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

3°.- Haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a
la que se desea acceder en otra administracién antes del 01/01/2016.

Valoracion por el ., )
P Valoracion del Tribunal

aspirante
Supuestos 5 L Causa de no
Puntuacion Puntuacion ., .
. : valoracion (Si
aspirante asignada

procede)

1° (Proceso selectivo superado
antes de 01/01/2016 en la
administracién convocante)

2° (Ser personal laboral o
personal funcionario en activo en
el Ayuntamiento de La Orotava)

3° (Proceso selectivo superado
en otra administracion antes del
01/01/2016)

Total

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de Autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es
la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 202

El/La Solicitante

Fdo.:
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ANEXO Ill

AUTOLIQUIDACION

INTERVENCION TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
EXCMO. AYUNTAMIENTO (ORDENANZA FISCAL N° 2.10)

de la
VILLA DE LA OROTAVA

PROCESO
SELECTIVO

DATOS DEL ASPIRANTE

NOMBRE
APELLIDOS
DNI/NIF/NIE
DOMICILIO
MUNICIPIO lcP |
TELEFONO MOVIL
CORREO
ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
El solicitante debera ingresar/transferir a la siguiente cuenta, titularidad de este Ayuntamiento, de
la Entidad “CAIXABANK?” con IBAN ES93 2100 9169 0122 0008 4150, el importe que
corresponda, segun el cuadro de tarifas siguiente (articulo 4°.2 de la Ordenanza Fiscal 2.10,
reguladora de la tasa por derechos de examen):

Tarifa Grupo Al o categoria de personal laboral asimilable 30,00
1
garlfa Grupo A2 o categoria de personal laboral asimilable 24,00
"?farlfa Grupo C1 o categoria de personal laboral asimilable 18,00
;Farlfa Grupo C2 o categoria de personal laboral asimilable 12,00
Tarifa Grupo E (Agrupaciones profesionales) o categoria de personal

9 10,00
5 laboral asimilable

Se deberd indicar en el concepto del ingreso/transferencia el nombre del aspirante, DNI y la
palabra “EXAMEN”.

NOTA ACLARATORIA
La presente autoliquidacién debera ser presentada junto con la solicitud del correspondiente
proceso selectivo.
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Se le informa que el responsable del tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de la
Orotava. La finalidad del tratamiento es la gestién, liquidacién, recaudacién y demés funciones
que legalmente se le asignen, en relacién con las contribuciones municipales, tasas, impuestos,
precios publicos, etc, de conformidad con la legislacién aplicable. Podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacién y supresion, asi como otros derechos, tal como se explica en la informacién
adicional, pudiendo consultar la misma en nuestra politica de privacidad en la web municipal:
https://www.laorotava.es/politica-de-privacidad

Del mismo modo, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, puede ejercitar su
derecho de oposicibn a que el responsable del tratamiento consulte o recabe
documentos/informacion que obren en poder de la Administracion a través de la cumplimentacion
del formulario dispuesto a estos efectos.

La omision o falseamiento de los datos consignados en la presente autoliquidacién constituira
infraccion tributaria, conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y en la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los tributos y
otros ingresos de derecho publico de este Ayuntamiento.
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Villa de La Orotava, a veintitrés de diciembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.



